... IS MAHKEMESI’NE

DAVACI :

Adres

VEKILI : Harbiye Hukuk Biirosu

Hiirriyet Mah. Dr. Cemil Bengii Cad. No:39/1 Kagithane/ISTANBUL

DAVALI :
Adres
KONU : Is s6zlesmesinin feshinin gegersizligi sebebiyle ise iade talebimiz hakkindadir.

ARABULUCULUK NO___: .../...

ACIKLAMALAR

Davact miivekkil, .../.../... tarihinden is akdinin haksiz olarak feshedildigi .../.../... tarihine

kadar, davali sirketlerin olusturdugu Is Ortaklig1 yiiklenimindeki

(13

...” kapsaminda "proje

kontrol miihendisi" sifatiyla son olarak aylik BRUT 65.000,000 TL dicret karsiliginda
calismistir. Davact miivekkilin maasma ek olarak davalilar tarafindan yol ve yemek yardimi
da saglanmistir.

Davaci miivekkil ile davalilar arasinda imzalanin belirli siireli is sOzlesmesi is siiresinde
bitmedigi i¢in uzamis, hali ile mezklr sdzlesme belirsiz siireli hale gelmistir. Zira, asil olan
s0zlesmenin belirsiz siireli olmasidir. Bahse konu belirli siireli s6zlesme;

Belirli siireli sozlesmenin yapilmasi icin objektif bir nedenin bulunmamasi:
Daval1 is ortaklig1 yiiklenimindeki isler hali hazirda devam etmektedir. S6z gelimi ...
ingaat1 hilen devam etmekte olup ayrica mezklr insaatta elektronigin isleyis
performanst halen gelistirilmektedir. Bu sebeple belirli siireli bir i sdzlesmesinin
yapilmast adina somut olayda bir neden bulunmamaktadir.

Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin belli veya belirlenebilir olmamasi: Davali
is ortaklig1 yiiklenimindeki isin devam ettigi agik bir sekilde ortada olup halihazirda
isin ne zaman bitecegi net bir sekilde belirlenememektedir.

Belirli siireli is sozlesmesinin siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak
siirdiiriilmesi: Davali is ortaklig1 yiiklenimindeki is devam etmekle birlikte ilk basta



miivekkili ile davalilar arasindaki akdedilen belirli siireli s6zlesme defaten uzamis ve
is stirdiiriilmiistiir.

Yukarida bahsedilen nedenlerle aslina riicu ederek belirsiz siireli hale gelmistir. Nitekim
deginildigi iizere davali is ortakliginin yiiklenicisi oldugu is halen devam etmekte ve bu isin
ne zaman sonucglanacagi tam olarak belirlenememektedir. Bu sebeple davalilar tarafindan
belirli siireli is sozlesmesi tizerinden yapilacak biitiin itirazlar1 reddediyoruz.

Davaci miivekkilin is akdi, .../.../... tarihinde (fesih bildirimi .../.../... tarihinde davalilar
tarafindan yapilmistir); davali igveren tarafindan tek tarafli ve hicbir somut delile
dayanmaksizin gercege aykir1 haksiz, gegersiz ve bildirimsiz olarak, davact miivekkil
hakkinda hicbir tutanak veya savunma alinmadan, disiplin tahkikati yiiriitiilmeden feshin son
care olmasi ilkesine aykiri olarak feshedilmistir.

Davali tarafindan yapilan fesih, tek tarafli ve keyfi oldugu gibi davacinin kidemi de
degerlendirildiginde gecerli sekilde yapilmamistir. Bu nedenle yasal olarak feshin gecerli
nedene dayanmadiginin kabulii gerekmektedir. Bu sekilde isverenin keyfi olarak isten
cikarilan davacmin ise baglatmama tazminatinin ... aylik briit {icret olarak belirlenmesi
gerekmektedir.

Yukarida agiklanan ve Mahkemenizce re’ sen dikkate alinacak tiim nedenlerle sair is¢ilik hak

ve algaklarimiz ile fazlasmi talep ve dava etme hakkimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik
feshin gecersizligi ile ise 1ade ve ise baslatmama tazminati, bosta gecen siire {icret ve diger
haklarin 6denmesi gerektiginin tespit edilmesine yonelik karar verilmesini teminen isbu
davanin agilmasima gerek hasil olmustur.

HUKUKI NEDENLER __:4857 Sk., HMK ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri.
DELILLER

Miivekkilin isyeri sahsi dosyas1 ve SGK sicil dosyasi.

Banka Kayitlart; (...hesabma yatmustir.)

Tanik beyanlar1 (gerekmesi halinde bildirilecektir.)

Arabuluculuk Dosyasi .../...

Emsal iicret arastirmasi

Bilirkisi incelemesi

Isveren tarafindan verilen savunma talepleri ve miivekkilin hakli savunmalari, isveren feshine
dair belgeler, ile Mail, ...yazigmalari, kamera kayitlari, mesai ¢izelgesi, puantaj vs. tim
kayitlar.

Ticaret Sicil Kayitlari

Yargitay kararlar1 — Yemin, kesif vs. tiim yasal deliller.



Davali tarafin gosterecegi delillere karsi delil ikame etme hakkimiz saklidir

SONUC VE ISTEM : Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle; fazlaya ve diger iscilik
alacaklarimna iligkin dava ve talep hakki sakli kalmak kaydiyla;

1.

Is Sozlesmesinin feshinin gecersizligine ve davacinin davali sirket nezdinde ise
iadesine,

Mahkemece verilecek ise iade karar1 kesinlesinceye kadar gececek siire i¢in ... aylik
bosta gecen siire licreti ve diger alacaklarin tespitine,

Ise iade karar1 verilmesi halinde, davali tarafindan davaci ise alinmadiginda ddenmesi
gereken tazminat miktarmin ... aylik briit ticret olarak belirlenmesine,

Sayin mahkemece ... aylik iicret ve diger haklar ile ise baslatmama tazminatini parasal
tutarinin da ise iade karar1 verilmesinden sonra eklenecek ... aylik siirenin ilavesi ile
davalilarin miisterek ve miiteselsil sorumlu olacaklar sekilde tespitine,

Yargilama giderleri ve vekalet licretinin davalilardan miistereken ve miiteselsil olarak
tahsiline karar verilmesini vekaleten arz ve talep ederiz. Saygilarimla. (Tarih)

Davaci Vekili

Harbiye Hukuk Biirosu

EKk- -Arabuluculuk Son Tutanag



... ASLIYE HUKUK MAHKEMESINE

(Is Mahkemesi Sifatiyla)

DAVACI
Adres
VEKILI : Av. Hasim Elmas

Hiirriyet Mah. Dr. Cemil Bengii Cad. No:39/1 Kagithane/ISTANBUL

DAVALILAR

Adres
KONU : Is sozlesmesinin feshinin gegersizligi sebebiyle ise iade talebimiz
hakkindadir.

ARABULUCULUK DOSYA NO :.../...

ACIKLAMALAR

Davac1 miivekkil, davali asil isveren ...Belediye Baskanligina bagli olarak asil igsverenin emir
ve talimati ile en son alt isveren olan ...Belediyesi Personel Ve Yonetim Danismanligi Ticaret
Ve Pazarlama Limited Sirketi nezdinde, daha onceki alt igverenler nezdinde 01.01.2009-
01.12.2009 tarihleri arasinda sigortasiz olmak iizere, devaminda yine sigortali gdsterilmek
suretiyle 22.12.2011-27.06.2012, 02.08.2012-10.06.2013 ve 07.08.2013-19.08.2024 tarihleri
arasinda fasilali bir sekilde "elektrik¢i" sifatiyla son olarak aylik en az 50.000 TL net maas
karsiliginda calismistir. Davact miivekkilin maasina ek olarak davali isveren tarafindan yol
yardimi, yemek yardimi ve bordrosunda gdsterilen diger hak ve alacaklar da saglanmistir.

Davalilar arasinda asil igveren alt igveren iliskisi bulunmakta olup bu iliskinin varlig: sabittir.
Zira, iki ayr1 igveren ve asil igverenin uzmanlik gerektiren hizmet iiretimine dair bir isin
varlig1 mevcut olup bu kapsamda alt igveren calisgan1 olan miivekkil, sadece asil igveren ...
Belediye Bagkanligindan alinan is kapsaminda calistirilmaktadir. Asil igveren isgileriyle, alt
igveren iscileri birlikte ve ayni is yerinde caligmaktadir. Dolayisiyla miivekkilin is¢ilik
alacaklarindan davalilar miisterek ve miiteselsil sekilde sorumludur.



Davacit miivekkilin is akdi, davali isveren tarafindan tek tarafli ve higbir somut delile
dayanmaksizin gerekcesiz, gegersiz ve bildirimsiz olarak 19/08/2024 tarihinde agikca
SENDIKAL NEDENLE feshedilmistir. Séyle ki;

Davaci miivekkil ekte sunulan E-Devlet sorgu sonucunda da goriildiigi iizere
25.01.2022 tarihinden beri ... Sendikasi liyesidir. Davali sirket ile sendika arasinda
15.07.2023-14.02.2025 yiiriirliik tarihli toplu i3 sozlesmesi akdedilmis ve bu
sozlesmede davacinin 6zliik haklar1 ve licretine ek yardimlar1 bu toplu sézlesmede
acikca diizenlenmistir. Yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sozlesmesinin 48. Maddesinin 2.
yil birinci 6 ay bendinde diizenlenen licret zamminin, uygulanmamasi i¢in miivekkile
mobbing ve baski uygulanmig, miivekkilden zorla ilgili madde uyarica uygulanacak
zammin iptali i¢in imza alinmaya c¢alisilmis, miivekkil riza gostermeyince miivekkile
uygulanan baskmin dozaji artmus, suf yildirilmak adma farkli farkli eylemlerde
bulunulmus, devaminda ise bu sekilde yildirilamayan miivekkil deyim yerinde ise, sirf
hakkinin gaspma engel oldugu i¢in, "¢iban basi1" olarak goriilerek isten kovulmustur.
(Ek: miivekkile zorla imzalatilmaya calisilan belgeler)

Konuyla ilgili olarak miivekkil tarafindan birden fazla CIMER basvurusu da yapilmis
olup, s6z konusu kayitlarin da ilgili kurumlardan celp edilmesini talep ederiz. ilgili
CIMER basvuru numaralari 15/09/2024 tarihli ... numarali bagvuru, 09/08/2024 tarihli
... numaral1 bagvurulardir. Ilgili kayitlarm celbini talep ederiz. (Ek: CIMER kayztlari)

Ayrica konuyla ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Basm ve Halkla iliskiler
Miisavirligi tarafindan yazili basin agiklamasi da yapilmis olup, ilgili agiklamada s6z
konusu somut olay benzeri 6zellikle sendikal haklarin ve toplu sdzlesme hiikiimlerinin
uygulanmamas1 konularia yonelik birden ¢ok ihbar ve sikayet alindigi, yine 6zellikle
31 Mart 2024 yerel se¢imlerinden sonra bu ihbar ve sikayet sayismin 136 oldugu,
secimden sonra teftis ve incelemelerin bu konuda devam ettigi bildirilmis olup, somut
olay ozelinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na oOzellikle davali sirket ve
davali belediyle alakali ihbar ve sikayette bulunulup bulunulmadigi hususunun da
ilgili Bakanliga sorulmasini, varsa ilgili kayitlarin celp edilmesini talep ederiz. (Ek:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan
yapilan yazili basin a¢iklamasi)

Isveren bu talebine dair hazirlamis oldugu muvafakat dilekcesini uhdesinde bulunan
is¢ilere zorla imzalatmak girisiminde bulunmus ve haricen 6grendigimiz lizere diger
tiim is¢iler bu dilekgeye imza attirilmistir. Mezkir dilekgede "Yerel secimler sonrasi

. Belediyesi Personel ve Yonetim Damigmanligi Ticaret ve Pazarlama Limited
Sirketi'ne iliskin mali denetimlerimiz neticesinde personel giderlerindeki biit¢cenin en
biiyiik gider kalemimiz olmasi dolayisiyla bu hususta diizenleme yapilmasi yoniindeki
talebimiz bulunmaktadir. Aksi durumun kabulii durumunda iscilik alacaklarinin



O0denmesinin miimkiin olmayacagi ve glincel ticret alacaklarmin dahi 6denemeyecegi
tespit edilmistir.

Isverenligimiz ile Hizmet Is Sendikasi arasinda imzalanan 15.07.2023-14.07.2025
yiiriirlik siireli toplu is sozlesmesinin Taban Ucret ve Ucret Zammi baslkli 48.
Maddesinin 2. Y1l 1. Altiay bendinde diizenlenen iicret zammindan feragat etmeniz
halinde is¢ilik alacaklarmmin 6denmesinde siireklilik saglanabilecektir." ibaresi
bulunmaktadir. Davact miivekkil, davali igverenin talebine dair muvafakat vermedigi
icin, yani sendikal haklarmin elinden alinmasina yazili riza gostermedigi i¢in, sendikal
nedenlerle isten ¢ikarilmistir.

Dolayisiyla miivekkilin is akdine miivekkilin sendikal bakimdan hakkini aramakta
olmasi, miivekkilin 6zellikle de toplu is s6zlesmesinden dogan haklarindan feragat
etmek istememesi igvereni rahatsiz etmis, miivekkilin sendikal bir hak olan toplu is
sOzlesmesinden dogan haklarin1 kullanmak istemesi nedenleriyle sonug¢ olarak is
akdine sendikal sebeplerle son verilmistir.

6356 sayili kanunun 25.maddesinde ‘“Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi
halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun (...)2 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava
agcma hakkma sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu,
isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartmma bagli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi halinde, ayrica 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkmedilmez.
Iscinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gdre dava agmamasi ayrica
sendikal tazminat talebini engellemez." Iscinin sendikal nedene dayali olarak is
akdinin feshi durumunda ise iadesini talep edebilecegi diizenlenmistir.

Aynin kanunun 25/4.maddesinde; "Isverenin (...) yukaridaki fikralara aykir1 hareket
etmesi halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata
hiikkmedilir." belirlenecek sendikal tazminat miktar1 yoniinden 1 yillik {icretinden az
olamayacag1 diizenlenmistir.

Davaci miivekkilin ¢alisma siiresi 15 yilin iizerinde olup bu durumda belirlenecek
sendikal tazminat miktar1 yoniinden Yargitay 7. H.D. nin 2016/15502 E. , 2016/19468
K. sayili ve 15.11.2016 tarihli konuya iliskin vermis oldugu kararda; ‘“‘Sendikal
nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin _en az 1 wvillik iicret tutarinda




belirlenecegi ifadesivle alt sumir belirlenmis ancak 1iist simir acik bwrakilmistir.
Dairemiz yvillik iicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak

belirlenmis ise baslatmama tazminati bakimindan uygulanan kidem siirvelerinin

sendikal nedene dayali olarak, sendikal tazminatin belirlenmesinde de kivasen 6 ay ile

5 vil arasinda kidemi olan isci icin 1 villik iicret tutarinda, 5 yil ile 15 yvil arasinda
kidemi olan isci icin Iyvil 1 ay, 15 yildan fazla kidemi olan isci icin 1 yvil 2 ayvlik ticreti

tutarinda sendikal tazminatin belirlenmesinin _hakkaniyete uygun bir ¢oziim olacagini

ongormektedir. Davacimin_kideminin 15 vili askin oldugu gézetildiginde sendikal

tazminatin 1 yil 2 ay iicreti tutarinda belirlenmesi gerekirken 1 yvillik ticreti tutarinda
belirlenmis olmasi hatali olmustur.” davacmin sendikal tazminatinin belirlenmesinde
kidem siiresinin de dikkate alinmasi1 gerektigi belirtilmistir.

Daval1 tarafindan yapilan fesih, tek tarafli ve keyfi oldugu gibi davacmin kidemi de
degerlendirildiginde gecerli sekilde yapilmamistir. Bu nedenle yasal olarak feshin
gecerli nedene dayanmadiginin kabulii gerekmektedir. Bu sekilde isverenin keyfi
olarak isten ¢ikarilan davacinin ise basglatmama tazminatinin 8 aylik briit iicret olarak
belirlenmesi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan ve Mahkemenizce re’ sen dikkate alinacak tiim nedenlerle sair
is¢ilik hak ve alacaklarimiz ile fazlasini talep ve dava etme hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla simdilik feshin gecersizligi ile ise iade ve ise baslatmama tazminati, bosta
gecen siire licret ve diger haklarin 6denmesi gerektiginin tespit edilmesine yonelik
karar verilmesini teminen isbu davanin agilmasina gerek hasil olmustur.

HUKUKIi NEDENLER : 4857 Sayil 15 Kanunu, HMK, ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri.

HUKUKI DELILLER
1. Miivekkilin igyeri sahsi dosyast ve SGK sicil dosyasi.
2. Banka Kayztlarz; (... Hesabi)
3. Tanik beyanlar1 (gerekmesi halinde bildirilecektir.)
4. .../... Numaral Arabuluculuk Dosyas1
5. Emsal iicret arastirmasi, sendika kayitlari, toplu is sdzlesmeleri, daha dnce sendikal

sebeple cikarilan ig¢ilerin 6zlitk dosyalar1

Bilirkisi incelemesi

Isveren tarafindan verilen savunma talepleri ve miivekkilin hakli savunmalari, isveren
feshine dair belgeler, ile Mail, ...yazigsmalari, kamera kayitlari, mesai ¢izelgesi, sokaga
cikma yasag1 donemi izin belgesi, puantaj vs. tiim kayitlar.

Ticaret Sicil Kayitlari



9. 15.07.2023-14.02.2025 yiiriirliik tarihli toplu is sdzlesmesi, davacinin sendika iiyelik
formu, davacinin ¢alisma belgesi, Davacinin hakkedislerini gosterir ibraname, ...
Basvuru Sayr Numarali CIMER Basvurusu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan yapilan yazili basm agiklamasi,
igsveren tarafindan imzalatilmak istenilen muvafakatname

10. Yargitay kararlar1 — Yemin, kesif vs. tiim yasal deliller.

Davali tarafin gosterecegi delillere karsi delil ikame etme hakkimiz saklidir

SONUC VE ISTEM : Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle; fazlaya ve diger iscilik
alacaklarma iliskin dava ve talep hakki sakli kalmak kaydiyla;

a) Is Sozlesmesinin feshinin gegersizligine ve davacinin davali sirket nezdinde ise
iadesine,
b) Mahkemece verilecek ise iade karar1 kesinlesinceye kadar gececek siire icin 4

aylik bosta gecen siire {icreti ve diger alacaklarin tespitine,

c) Mahkemenizce davacimin sendikal nedenle is akdinin feshine karar verilmesi
halinde, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin, sendikal
tazminatin 6denmesi gerektiginin tespitine, tespit edilecek sendikal tazminat miktarinin en az
3 yillik (36 aylik) giydirilmig briit licret olarak belirlenmesine,

d) Mahkemenizce davacinin is akdinin feshinin sendikal nedenle olmadigina karar
verilmesi ve ise iade karari verilmesi halinde, davali tarafindan davaci ise almmadiginda
O0denmesi gereken tazminat miktarinin, kidem siiresinin en az 15 yil olmasi da dikkate
almdiginda, 8 aylik briit iicret olarak belirlenmesine,

e) Sayin mahkemece 4 aylik iicret ve diger haklar ile ise baslatmama ve sendikal
tazminatin parasal tutarinin tespitine,

f) Yargilama giderleri ve vekalet {icretinin davalilardan miisterek ve miiteselsil sekilde
tahsiline karar verilmesini vekaleten arz ve talep ederiz. Saygilarimla. (Tarih)

Davac1 Vekili
Av. Hasim Elmas
Ekler-
Arabuluculuk Son Tutanag

Toplu Is Sézlesmesi



CIMER Basvurusu
Sendika Uyelik Formu
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Ac¢iklamasi

Isverenlikce Imzalatilmak Istenen Muvafakatname

...IS MAHKEMESI’NE

DAVACI

Adres

VEKILI : Av. Hasim Elmas - adres antette -

DAVALILAR
Adres

KONU : Is sozlesmesinin feshinin gecersizligi sebebiyle ise iade talebimiz
hakkindadir.

ARABULUCULUK DOSYA NO :.../...

ACIKLAMALAR:

n nn

Davaci miivekkil, davalilar nezdinde "...adresinde bulunan ... magazasinda" "giivenlik
gorevlisi" olarak calismistir. Davalilar arasinda asil isveren alt isveren iliskisi bulunmakta
olup bu iligkinin varlig1 sabittir. Zira, iki ayr1 igveren ve asil igverenin uzmanlik gerektiren
hizmet {iiretimine dair bir isin varligt mevcut olup bu kapsamda alt igveren ...A.S. ¢alisani
olan miivekkil, sadece asil isveren ... Anonim Sirketinden almnan is kapsaminda
calistirilmaktadir. Asil igveren iscileriyle, alt isveren iscileri birlikte ve ayni is yerinde
calismaktadir. Dolayisiyla miivekkilin iscilik alacaklarindan davalilar miisterek ve miiteselsil
sekilde sorumludur. Davaci miivekkil, 21.08.2021-24.07.2023 tarihleri arasinda son olarak
NET 15.350,00 TL maas ile calismistir. Davaci miivekkilin maasma ek olarak igveren

tarafindan yemek yardimi da saglanmistur.



Davaci miivekkilin is akdi, davalilar tarafindan tek tarafli ve hi¢cbir somut delile
dayanmaksizin gerekgesiz, gecersiz ve feshin son care olmasi ilkesine aykir1 bir sekilde
24.07.2023 tarihinde 45 ¢ikis kodu ile feshedilmistir. Davalilar tarafindan yapilan fesih, tek
tarafl ve keyfidir. Soyle ki;

Davact miivekkil, 20.07.2023 tarihinde is yeri ve mesai saatleri disinda, gorev yaptig1 proje ile
ilgisi olmayan {iglincii bir sahis ile bir tartisma yasamis, bu tartisma higbir surette adli
makamlara tasmnmamis ve bu tartigma neticesinde davali sirketler magdur duruma
diismemistir. Giindelik hayatta herkesin basmna gelebilecek bir olay neticesinde miivekkilden
21.07.2023 tarihinde savunma talep edilmis, miivekkil savunmasinda olayin is yeri ve mesai
saatleri disinda gerceklestigini bildirmis, olay ile sirketlerin herhangi bir alakasinin
bulunmadigini da 6zellikle belirtmistir. Bunun tizerine 24.07.2023 tarihinde miivekkile teblig
edilen fesih bildirimi ile miivekkilin is akdi sonlandirilmistir.

Goriilecegi lizere davalilar tarafindan yapilan fesih, tek tarafli ve feshin son care olmasi
ilkesine de aykiridir. Isveren tarafindan gosterilen fesih sebebinin gecerli olmamas1 nedeniyle
de yapilan fesih islemi yasada belirtilen sartlara aykiri olup bu nedenle fesih gegersizdir. Bu
nedenle davaci miivekkilin herhangi bir gegerli neden gosterilmeden is akdinin feshedilmesi
yasalara aykir1 ve kotii niyetli olup buna gore ise baslatmama tazminatmin 8 ayhk briit iicret
olarak belirlenmesi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan ve Mahkemenizce re ’sen dikkate almacak tiim nedenlerle sair is¢ilik hak
ve algaklarimiz ile fazlasmi talep ve dava etme hakkimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik
feshin gecersizligi ile ise 1ade ve ise baslatmama tazminati, bosta gecen siire {icret ve diger
haklarin 6denmesi gerektiginin tespit edilmesine yonelik karar verilmesini teminen isbu
davanin agilmasia gerek hasil olmustur.

H. NEDENLER: 4857 Sayili Is Kanunu, TBK, HMK ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri.
DELILLER :
1-Isyeri ve SGK kayztlart;

Isyerine miizekkere yazilarak davaciya ait sahsi sicil dosyasinm, SGK’ya miizekkere
yazilarak davaciya ait sigortali hizmet cetvelinin celbini talep etmekteyiz.

2-Emsal {icret arastirmasi;

3-Banka kayitlari;

Davac1 miivekkilin maas1 Yap1 ve Kredi Bankas1 hesabina yatirilmugtir.
4-Ticaret Sicil kayitlary,

5-... Ticaret Odas1 Kayztlart;

6-Tanik;



Saymm Mahkemece tanik dinlenmesine karar verilmesi halinde taniklarin isim ve adresleri
bildirilecektir.

7- Arabuluculuk Dosyasti .../...

8- ... ve mail yazigmalari ile ekran goriintiileri, fazla mesai ¢izelgeleri, kamera goriintiileri,
fazla mesaiye dair her tiirli kayit, hastane raporlari,

9- Bilirkisi incelemesi, Isticvap, Yemin, Kesif ve diger yasal deliller;

Saym Mahkemece bilirkisi incelemesine karar verilmesi ve yeterli avans bulunmamasi
halinde bilirkisi licreti ayrica yatirilacaktir.

Davali tarafin gosterecegi delillere karsi delil ikame etme hakkimizi sakli tutmaktayiz.

SONUC VE ISTEM: Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle;
Fazlaya ve diger iscilik alacaklarina iligkin dava ve talep hakki sakli kalmak kaydiyla;

a) Is Sozlesmesinin feshinin gecersizligine ve davacinin davali ... Anonim
Sirketi'ne ise iadesine,

b) Mahkemece verilecek ise iade karari kesinlesinceye kadar gegecek siire icin 4
aylik bosta gecen siire {icreti ve diger alacaklarin tespitine,

c) Ise iade karar1 verilmesi halinde, davali tarafindan davaci ise alinmadiginda
0denmesi gereken tazminat miktarmin 8 aylik briit iicret olarak belirlenmesine,

d) Sayin mahkemece 4 aylik iicret ve diger haklar ile is baslatmama tazminatini
parasal tutarinin da ise iade karar1 verilmesinden sonra eklenecek 4 aylik siirenin ilavesi ile
davalilarin miisterek ve miiteselsil sorumlu olacaklar1 sekilde tespitine,

e) Yargilama giderleri ve vekalet iicretinin davalilardan miistereken ve miiteselsil
olarak tahsiline karar verilmesini vekaleten arz ve talep ederiz. Saygilarimla. (Tarih)

Davaci Vekili

Av. Hasim Elmas

Ek-

Arabuluculuk son tutanagi
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