
Bu dilekçeye, askerlik şubesinden alınan ve askerlik görevini gösterir belgenin bir suretinin de eklenmesi 
gerekir. Askerlik nedeniyle işçinin işten ayrılması durumunda kıdem tazminatının ona ödenmesi gerekir. 
İşçinin bu dilekçeyi, makul bir süre önce işverene vermesinde fayda vardır.

 18.07.2024

 

 ……………………………………………..LTD.ŞTİ. 

 

 

……/…../…20.. tarihi itibariyle, askerlik vazifemi yerine getirmek amacıyla işten ayrılıyorum. 
Askerlik şubesi tarafından verilen askerlik görev evrakımın bir sureti ektedir.

1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesi gereğince tarafıma kıdem tazminatımın ve 4857 
sayılı İş Kanunu gereğince ödenmesi gereken diğer tüm haklarımın ödenmesini talep ediyorum.

Saygılarımla arz ederim.

 

 İSİM SOYİSİM

 

 

 

 

TESLİM ALAN


